
静宁县2022年国家特设岗位计划
教师招聘面试工作公告

根据《甘肃省教育厅关于印发甘肃省中小学、幼儿园教师公开招聘面试办法的通知》（甘教厅〔2013〕73号）、《平凉市教育局 平凉市人力资源和社会保障局 平凉市财政局关于印发平凉市2022年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案的通知》（平市教发〔2022〕116号）和《平凉市教育局 平凉市人力资源和社会保障局关于做好2022年国家特设岗位计划教师招聘面试工作的通知》（平市教发〔2022〕164号）精神，经现场资格审查，我县2022年国家特设岗位计划教师招聘进入面试环节共65人，现将面试工作有关事宜公告如下：
一、面试方式、内容以及面试对象确定
（一）面试方式和内容
面试采用试讲法。应试者现场抽签确定试题。面试主要考察应试者教育教学基本素养、专业知识、教学能力、仪表仪态和口语表达能力，侧重于教育教学实践能力。面试测评要素及评分标准见附件1。
（二）面试对象确定
1.面试对象确定。按照平市教发〔2022〕116号、164号文件精神，严格按照我县各学段对应学科招聘计划的120%划线，笔试成绩按照精确到小数点后两位排名，依据考生笔试成绩由高分到低分依次排序，确定参加面试人员名单。面试人员不足招聘计划120%的学科，根据全县该学科所在大类（文科类、理科类、音体美类）考生平均分数划定面试最低控制线，理科类最低控制线为89.06分，末位成绩并列者一同进入面试。2021年已经签约的农村教育硕士不参加面试，直接聘用。
按照上述标准，共确定面试人员65人。其中，中学语文4人，中学数学2人，中学英语3人，中学化学5人，中学地理2人，中学生物3人，中学政治2人，中学音乐2人，中学美术3人；小学语文9人，小学数学8人，小学英语11人，小学音乐5人，小学全科6人。
对不参加面试的应试者，按弃考对待，面试成绩按零分计算。
2.面试比重。面试实行百分制，中小学文科、理科、音体美岗位面试成绩占总成绩的30%。
二、组织面试
1.应试者凭面试通知单、笔试准考证、身份证和毕业证原件在面试开始前30分钟进入资格审查室，由资格审查人员对其进行资格复审，不符合报名条件或被举报经查实的毕业生，一律取消其面试资格。
2.通过资格审查的应试者由引导员带入本组候考室，待通过资格审查的所有应试者进入候考室后，由工作人员组织抽签排序。
3.在征得主考官同意后，引导员负责按抽签顺序核对应试者身份证，逐一引导应试者进入面试室，并向主考官报告：“这是XX学科XX号应试人员”（不得说出应试者姓名）。
4.根据面试要求对应试者进行面试。面试采用试讲法，首位应试者在主考官处抽题并现场准备10分钟后开始试讲，试讲时间每人控制在10分钟内。首位应试者试讲前第二位应试者抽题准备，依此类推。面试工作全程录像。
5.面试成绩的计算方法：从所有考官的评分中，去掉一个最高分和一个最低分，再将其他考官评定的成绩相加，算出平均得分（小数点后保留两位小数），即为该应试者的面试成绩。
面试成绩当场公布，后一应试者面试结束后，由主考官当面公布前一应试者成绩，考生签名确认，依此类推。
[bookmark: _GoBack]三、公布成绩
面试结束后，按照中小学文科、理科、音体美类笔试成绩（200分）/2×70%+面试成绩（100分）×30%换算总成绩，总成绩保留小数点后两位。按照各学段及对应岗位学科，依据考生总成绩从高分到低分依次排序，确定拟录用人员。笔试和面试总成绩并列时，笔试成绩高者优先录用，笔试成绩也相同时，笔试专业课成绩高者优先录用。拟录用人员在静宁县门户网站、静宁发布、静宁教育向社会公示。
四、时间安排
（一）2022年8月14日所有面试人员携带身份证、毕业证、教师资格证或教师资格考试合格证明和笔试准考证到县教育局人事股进行资格复审，并领取面试通知单。
（二）2022年8月15日面试。所有面试人员携带身份证、毕业证、教师资格证或教师资格考试合格证明、笔试准考证和面试通知单上午7：30在城关小学进行资格审查，8:00开始面试，直至所有应试者面试结束。
五、疫情防控
参加面试人员要严格按照静宁县现行疫情防控工作要求，面试期间全程佩戴口罩，配合工作人员落实好核酸检测、体温检测、健康码扫描等疫情防控措施，不得隐瞒个人行程和健康状况，确保面试工作安全有序开展。因瞒报、谎报造成疫情扩散等严重后果的，依法依规追究相关责任。
六、监督电话
面试工作在县委编办、公安局、人社局、财政局等部门以及社会各界的监督下进行。
县人社局监督电话：0933-2528236
县教育局监督电话：0933-2527799

附件：1.农村中小学文科、理科、音体美教师面试测评要素及评分标准
2. 静宁县2022年国家特设岗位计划面试人员花名册


静宁县教育局           静宁县人力资源和社会保障局
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附件1

农村中小学文科、理科、音体美教师
面试测评要素及评分标准


	评价项目
	评价标准
	分值
	得分

	仪表仪态
	1.精神饱满
2.举止得体
3.衣着整洁、大方
4.五官端正
	
10
	

	口语表达
	1.普通话标准
2.语言表达清晰、流畅
3.善于倾听、交流
	
20
	

	心理素质
	1.具有较好的情绪调控能力
2.理解他人，能够了解和体会他人的感受
3.具有较好的环境适应能力
	
15
	

	专业知识技能
	1.专业基础知识扎实
2.粉笔字书写规范、流利
3.多媒体操作熟练
	
30
	

	职业理解
	1.热爱教育事业，责任心强，有正确的教育观
2.对学生具有爱心、耐心，具有正确的职业观、师生观。
3.将教育事业作为自己的职业追求
	25
	

	总分
	
	100
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